ОГБУЗ «Велижская центральная районная больница»
УТВЕРЖДЕНО:
приказом от  10 марта 2020 №130
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии по отбору граждан для заключения договора о  целевом  обучении   с целью получения высшего медицинского образования и  освоения программы ординатуры
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов на целевое обучение специалистов для работы в учреждении здравоохранения (далее – положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».
1.2. Настоящее положение определяет порядок организации работы конкурсной комиссии по отбору претендентов для целевого обучения специалистов (далее – конкурсная комиссия) для работы в ОГБУЗ «Велижская ЦРБ» (далее – учреждение здравоохранения).
1.3. Отбор для направления граждан в высшее учебное заведение для участия в конкурсе на целевые места осуществляется учреждением здравоохранения с учетом перспективной кадровой потребности.
2. Порядок формирования, состав, структура и организация работы конкурсной комиссии
2.1. Персональный состав конкурсной комиссии определяется и утверждается приказом руководителя учреждения. Комиссия формируется в количестве не менее 5 (пяти) человек.
2.2. Руководит работой конкурсной комиссии председатель. В отсутствие председателя конкурсной комиссии работой руководит заместитель председателя. 
2.3. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний комиссии, ведет документацию. При голосовании права голоса не имеет.
2.4. Председатель конкурсной комиссии осуществляет:
- общее руководство деятельностью комиссии;
- определяет даты и повестку заседаний комиссии;
- ведет заседания конкурсной комиссии;
- подписывает протокол заседания конкурсной комиссии.
2.4.1. Секретарь конкурсной комиссии:
- оповещает членов комиссии о дате заседания комиссии;
- формирует повестку дня;
- ведет протокол заседания конкурсной комиссии;
- обеспечивает подписание протокола всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании;
- представляет заключение на подпись председателю, членам комиссии.
2.4.2. Члены комиссии:
- участвуют в заседаниях конкурсной комиссии, обсуждении предложений;
- знакомятся со всеми представленными документами;
- вносят предложения по изменению повестки заседания комиссии;
- выступают по вопросам повестки заседания конкурсной комиссии;
- подписывают заключение, отражая в нем свое мнение.
2.5. Комиссия рассматривает материалы по отбору претендентов на целевое обучение специалистов для работы в учреждении.
2.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.
2.7. Претенденты на получение целевого направления имеют право присутствовать на заседании комиссии. При необходимости с претендентом может быть проведено собеседование.
2.8. Конкурсная комиссия в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня поступления документов рассматривает представленные документы и принимает решение о лицах, в отношении которых будут подготовлены ходатайства о целевом обучении (далее – ходатайства). О принятом решении претенденты извещаются конкурсной комиссией в письменной форме в течение 10 (десяти) дней со дня принятия решения.
2.9. Заседания конкурсной комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов конкурсной комиссии.
2.10. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости, но не позднее 10 марта.
Состав конкурсной комиссии по отбору претендентов на целевое обучение специалистов для работы в ОГБУЗ «Велижская ЦРБ»
	Председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь комиссии, члены комиссии в количестве не менее 3-х человек


3. Условия отбора и направления граждан на целевое обучение
3.1. Учреждение здравоохранения до 15 февраля текущего года:
- информирует выпускников образовательных учреждений о возможности заключения договора о целевом  обучении в высшем учебном заведении, размещая информацию о проведении работы по выдаче целевых направлений на официальном сайте учреждения;
-  осуществляет прием заявлений по форме согласно приложения № 1 к Приказу Департамента здравоохранения по Смоленской области от 24.04.2019 № 52 «Об утверждении Порядка отбора граждан для заключения договора о целевом обучении с целью получения высшего медицинского или фармацевтического образования в Российской Федерации в пределах квоты приема на целевое обучение, Порядка отбора граждан, получивших высшее медицинское образование, для заключения договора о целевом обучении с целью освоения программы ординатуры в пределах квоты приема на целевое обучение, Порядка отбора граждан для заключения договора о целевом обучении с целью получения высшего медицинского или фармацевтического образования в Российской Федерации, Порядка и отбора граждан, получивших высшее медицинское образование, для заключения договора о целевом обучении с целью освоения программы ординатуры  http://zdrav-dep.admin-smolensk.ru/s_deyatelnost/target-education/docs/2019-04-24_0572.pdf и приложенных документов от граждан, претендующих на участие в конкурсе на целевые места;
- вместе с заявлением претендентом подаются следующие документы:
· копия паспорта с отметкой о регистрации на территории Смоленской области;
· выписка из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года в образовательном учреждении среднего общего (профессионального) образования, заверенной данной организацией – для лиц, завершающих в текущем учебном году среднее общее (профессиональное) образование;
· копия аттестата (диплома) о среднем  общем (профессиональном) образовании – для лиц, имеющих законченное среднее общее (профессиональное) образование;
· характеристика из образовательного учреждения среднего общего (профессионального) образования;
· копия дипломов победителя (призера) олимпиад школьников по профильным дисциплинам (при наличии);
· копии документов, подтверждающих участие в волонтерских движениях (при наличии).
· копии документов, подтверждающих профессиональную направленность на работу в отрасли здравоохранения: наличие среднего медицинского образования, работа в медицинских учреждениях, обучение в профильных классах, на факультативных профильных  курсах (при наличии).
3.2. При предоставлении неполного пакета документов учреждение здравоохранения вправе отказать претенденту в выдаче целевого направления.
3.3. Конкурсная комиссия при отборе кандидатов учитывает результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности), избранному претендентом, участие в общественной жизни образовательного учреждения (участие в конкурсах, олимпиадах).
3.4. При прочих условиях преимущественное право на участие в целевом обучении предоставляется претендентам, имеющим в документе об образовании оценки не ниже 4 (четырех) баллов по профильным для специальности дисциплинам, а также достигшим особых успехов в профильных для специальности дисциплинах (победителям и призерам олимпиад).
3.5. Список претендентов, прошедших этап отбора, копия протокола заседания комиссии направляются в Департамент здравоохранения по Смоленской области в течение 10 (десяти) дней со дня принятия решения.
4. Прочие условия
4.1. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих целевому обучению (незавершение образования, неудовлетворительные результаты ЕГЭ, болезнь, препятствующая получению образования и т.д.) претендент незамедлительно, но не позднее 3 (трех) дней с момента, как стало известно  о данном факте, уведомляет об этом конкурсную комиссию.
4.2. Действия (бездействия) комиссии, ее должностных лиц обжалуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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